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_V_I Munkacsoport

1. napirendi pont

A KORRUPCIOELLENES MUNKACSOPORT UGYRENDJE

A Korrupcidellenes Munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport) az eurépai unids
koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellen6rzésérél szold 2022. évi XXVII. torvény (a
tovabbiakban: Eufetv.) 61. § (5) bekezdése alapjan lgyrendjét az alabbiak szerint hatarozza
meg.

1. 8 Az Ugyrend célja

Jelen Ugyrend célja, hogy meghatdrozza a Munkacsoport tevékenységével kapcsolatos
alapveté mikodési, szervezeti és hataskori szabalyokat és eljarasi kérdéseket.

2.8 AzUgyrend hatélya

(1) Jelen Ugyrend személyi hatalya a Munkacsoport kormanyzati és nem kormanyzatitagjaira,
a Munkacsoportelntkére és az Eufetv. 63. 8-a szerinti titkarsagifeladatokatellaté személyre
terjed ki.

(2) Az Ugyrend targyi hatalya a Munkacsoport altal ellatott, az Eufetv. altal meghatarozott
feladatokra terjed ki.

3. 8§ A Munkacsoport jogallasa és tagjai

(1) A Munkacsoporttagjanakjoga és kotelessége, hogy részt vegyen a Munkacsoport tlésein,
tovabba kozrem(kodjon annak eredményes munkajaban.

(2) A Munkacsoport elnokének — a tagot megilletd jogositvanyokon tulmendéen —jogai, illetve
feladatai:
a) a Hatosag Igazgatdésaga dontésének megfeleléen felkéri a nem kormanyzati
szerepléket képviseld tagokat a Munkacsoportban valo személyes kozremikodésre;
b) gondoskodik a Munkacsoport Uugyrendjének elékészitésérél, az Ugyrend
modositasanak elékészitésérol;
c) 0sszehivja a Munkacsoport liléseit;



d) Osszeallitja és elbterjeszti az lilés napirendjét, azelfogadott napirend alapjanvezeti az
ulést;

e) meghivja a Munkacsoport munkajaba bevonni kivant személyeket;

f) eleget tesz az Eufetv. 51. § (1) bekezdése alapjan elfogadott éves jelentéssel
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségnek;

g) aTitkarsag utjan koordinalja a Munkacsoport mikodését;

h) képviseli a Munkacsoportot.

(2) AMunkacsoportnyilvanossag elétti és a médiamegjelenései soran a Munkacsoportotegy,
az allami szerveket képvisel6é tagok altal kijelolt tag és egy, a nem kormanyzati szerveket
képviseld tagok altal kijelolt tag kdozosen képviseli.

4. 8 AMunkacsoport feladatai, miikodése

(1) A Munkacsoport feladatai ellatasa soran — az Eufetv. 50. § (2) bekezdésében felsorolt
rendelkezéseken tul - figyelembe veszi a nemzetkdzi korrupcidellenes normakat, jé
gyakorlatokat és eredmeényeket, kulonos tekintettel az Eurdpai Unio, a Gazdasagi
Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD), az EurépaTandcs és az Egyesult Nemzetek
Szervezetének (ENSZ) vonatkozé szabalyozasara és ajanlasaira, valamintaz uniés forrasok
felhasznalasdra irdnyado szabdlyokra.

(2) A Munkacsoport szavazati joggal rendelkezé, illetve allandé meghivottként részt vevo,
tagokat delegdld allami intézmények kotelesek tajékoztatni a Munkacsoport Titkarsagat az
altaluk delegalt tagok nevér6l és elérhet6ségérél. A tagok személyében bekovetkezett
valtozasokat haladéktalanulirasban kell jelezni a Titkarsag felé.

(3) A Munkacsoportonbellli kommunikacié -ideértve az ulések 6sszehivasat, a napirend és
az el6terjesztések megkulildését és az ezzel kapcsolatos véleményezést — elektronikus uton
torténik.

(4) A tagok a kapcsolattartdshoz hasznalt e-mail cimekrél és telefonszamokrol tajékoztatjak
a Munkacsoport Titkarsagat, amely a kapcsolattartasi adatokrél naprakész nyilvantartast
vezet. Az e-mail cimek és a telefonszamok valtozasarol a tagok haladéktalanul irdsban
tajékoztatjak a Titkarsagot. A tagok elérhet6ségével kapcsolatos adatokat a Titkarsag
hozzaférhetdve teszi a Munkacsoporttagjai szamara.

(5) A Munkacsoport tevekenysegevel és feladatellatasaval 6sszefliggd személyes adatok
kezelésére vonatkozé adatkezelési tajékoztaté a Munkacsoport honlapjan (www.kemcs.hu)
érhet6 el.

(6) A Munkacsoport a strukturalt és nyomon koévethetd munkavégzés biztositasa érdekében
eves Munkatervet fogad el. A Munkaterv tartalmazza a Munkacsoport céljait, az elfogadott
feladatokat és a hozzajuk rendelt részhatarid6ket.



5. 8 A Munkacsoport éves jelentése

(1) A Munkacsoport Eufetv. 51. 8 (1) bekezdése szerint készitend8 éves jelentésének részét
képezik:

a) a Munkacsoporttargyévben végzett tevékenységének 6sszefoglalasa;

b) a Munkacsoport targyévben elfogadott tematikus jelentései és javaslatai;

c) aMunkacsoportaltal korabban tett javaslatokvégrehajtasanaknyomon kovetése.

(2) A Munkacsoport Titkarsaga a Munkacsoport éves jelentését és a nem kormanyzati
szerepléket képviseld tagok arnyékjelentését a Kormanyrészére megkuldi, illetve nyilvanosan
hozzaférhetbévé teszi a Munkacsoport és a Hatésag honlapjan (www.kemcs.hu).

6. § ATitkarsag miikodése

(1) Az Eufetv. 63. 8 (2) bekezdése alapjan a Munkacsoportadminisztrativés operativfeladatait
aTitkarsaglatjael. ATitkarsaggondoskodik a szakmai anyagok és tervezetek 6sszeallitasarol,
a tematikusrészjelentések szerkezet-tervezetének meghatarozasarél, a korrupcios tertletek
és témajavaslatok prioritasi listdjanak 0sszedllitasarol. A Titkarsag munkatarsait a Hatosag
jeloli ki.

(2) ATitkarsag feladata:

a) a Munkacsoport és szakmai bizottsagok Utléseinek elékészitése;

b) a Munkacsoport eln6kének és a tagok javaslatainak figyelembe vételével az llések
napirendjének 0sszeallitAsaban valo kozremikodés;

c) az ulésre szoldo meghivok, valamint a meghivokban meghatarozott napirendi
pontokhoz kapcsolédd dokumentumok 6sszeallitasa és kiklldése;

d) aszakmai bizottsagok adminisztrativ koordinacioja;

e) a Munkacsoport és a szakmai bizottsagok elé terjesztendd szakmai anyagok és
munkadokumentumok 6sszeallitdsanak koordinalasa;

f) atematikus részjelentések szerkezet-tervezetének el6készitése;

g) a tematikus részjelentések témajaul szolgalod korrupcids terliletek és témajavaslatok
listajanak oOsszeallit4sa a Munkacsoport tagjai altal tett valamennyi javaslat
figyelembevételével;

h) azéves Munkaterv tervezetének 6sszeallitasa;

i) a szavazasok lebonyolitasanak technikai el6készitése (szavazdélapok hitelesitése és
biztositasa);

j) szavazas soran a szavazatok 0sszeszamlalasa;

k) azulések jegyz6konyveinek elkészitése;

) a Munkacsoport és a szakmai bizottsagok Uulésein megvitatott valamennyi
dokumentum nyilvantartasa és a tagok szamara a hozzaférés biztositasa;

m) a Munkacsoport szervezeti kérdéseivel kapcsolatos feladatok ellatasa a
Munkacsoport elnokének iranyitasaval;



n) kapcsolattartasés egyuttmikodés a Hatdsdgés a Munkacsoport tagjai kozott, ennek
keretében a Munkacsoport tagjainak a kapcsolattartdshoz szliikséges adatainak
nyilvantartasa, annak a tagokkal valé megosztasa;

0) a Munkacsoport elndke altal hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasa;

p) a Munkacsoport honlapjanak Gizemeltetése.

7.8 A Munkacsoport lilései

(1) Barmely tag — irasos indoklas és elGterjesztés-tervezet egyidejd megkuldésével -
kezdeményezheti lilés 0sszehivasat, melyet, ha legalabb tovabbi6 munkacsoport-tagirasban
tdmogat, ugy az elndk koteles 6sszehivni a Munkacsoport Glését. Amennyiben barmely tag
Ulés 6sszehivasarairanyuld kezdemeényezését ennél kevesebb tag tamogatja, ugyazelndk az
Ulést 6sszehivhatja.

(2) AMunkacsoportulését azelndk, azelndk akadalyoztatasa vagytavolléte esetén az alelnok
hivja 6ssze.

(3) Az ulés akkor tarthatd meg, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok legalabb fele
megjelenik.

(4) AMunkacsoportulését — azalakuld Glést kivéve — az Gilés napjatlegalabb 10 munkanappal
megel6ézbéen, a tagoknak kildott meghivé utjan kell 6sszehivni. Atagoknaklegalabb azalabbi
dokumentumokat kell elektronikus uton megkuldeni:

a) ameghivo levelet és a tervezett napirendet;

b) a napirendhez kapcsoléddé dokumentumokat, eléterjesztéseket.

(5) Barmely tag — a tervezett Ulést megel6z6 legfeljebb 7 munkanappal-irasban javaslatot
tehet a Munkacsoporttitkaranalujabb napirendi pontfelvételére, illetve azel6z6kben javasolt
napirendi pont(ok) mddositasara vagy torlésére. A Munkacsoporttagjanakirasos indokolast
és elbterjesztés tervezetet szukséges csatolnia napirendi javaslatahoz. Az el6zetes
napirendre vételrél, illetve az el6z8kben javasolt napirendi pontok moddositasarél vagy
torlésérél az elnok dont. Az elnok dontését kovetbéen legkésdbb az Ulést megel6z6 5
munkanappal a végleges napirendet és a korabban meég ki nem kuldott el8terjesztéseket a
Munkacsoport tagjai részére megkuldi.

(6) Az ulések magyar nyelven folynak. Szukség esetén jeltolmacsolast a Munkacsoport
Titkarsaga biztosit. Az ulés helyszinének kivalasztasanal az akadalymentes
megkozelithetéségre tekintettel kell lenni.

8. 8 A Munkacsoport liléseinek hatarozatképessége és a dontéshozatal

(1) AMunkacsoport hatarozatait a Munkacsoport Gilésén hozza.



(2) A dontéshozatalban a szavazati joggal rendelkezd tagok vesznek részt. Minden szavazati
joggalrendelkez6 tagnak egy szavazata van.

(3) AMunkacsoport tagjai az lilésen sorszamozott, hitelesitett szavazélappal szavaznak.
9. 8 Konszenzuskeresés és egyeztetési eljarasok

A Munkacsoport tagjai alapelvként konszenzusra torekszenek. Ha az els6dleges
konszenzuskeresés nem vezet eredményre, az elndk vagy barmely tag javaslatara a
Munkacsoport az alabbi egyeztetési eljarasokat alkalmazhatja a vita elémozditdsa
érdekében:

a) Tematikus egyeztetés: Az Elndok vagy barmely tag a vita felfuggesztéseét
javasolhatja, és a vitas kérdés megtargyalasararovid, célzott egyeztetést kérhet a
tematikus jelentést el6készit6 szakmai bizottsagtél. A szakmai bizottsag
egyeztetett javaslattal, vagy az allaspontokat 6sszegzd helyzetértékeléssel tér
vissza a Munkacsoport teljes tlésére.

b) Kozvetitdi eljaras: Az elnok altal felkért két tag (egy allami szerveket képvisel6 tag
és egy nem kormanyzati szerepléket képviseld tag) kozvetit az eltérd allaspontot
képviselé tagok vagy csoportok kozott egy kompromisszumos szovegjavaslat
kidolgozasa érdekében. Az elndk és afelkért kéttagazeljaras soran egyeztetéseket
kezdeményezhet a Munkacsoport tagjaival.

c) Javaslatok szétvalasztasa: Ha egy el6terjesztés tobb, egymastol tartalmilag
elvalaszthato elemet tartalmaz, a Munkacsoportegyszer(i tobbséggel donthet gy,
hogy a konszenzusos részeket kilon hatarozatban fogadja el, a vitas kérdéseket
pedig tovabbi egyeztetésre utalja egy késdbbi Ulésre vagy a szakmai bizottsag
hataskorébe.

10. 8 A Munkacsoport Uléseirél késziilt jegyzokonyvek

(1) Az Ulésrél — a jegyz8konyv hitelesitéséig megbrzend6 — hangfelvétel, 6sszefoglalo jellegl
jegyzO6konyv és jelenléti iv készll. A jegyz6konyv tervezetét - amely tartalmazza a
hatarozatokat, az Ulésen megfogalmazott intézkedési pontokat, a felelésoket, a szakmai
munkabizottsag tevékenységéhez kapcsoldédd beszamoldkat, valamint a jelenléti ivet — a

Munkacsoporttitkara az tlést koveté 15 munkanapon belll kiildi el a tagoknak elektronikus
uton.

(2) A kikuldott jegyz6konyv tervezetére a tagok 5 munkanapon belll észrevételt tehetnek
elektronikus Uuton. A megalapozott észrevételeket a Munkacsoport Titkarsaga vezeti at.



(8) A Munkacsoport két jegyz6konyv-hitelesitét valaszt a jegyz6konyv hitelesitésére, akik a
jovahagyott (tagok altal véleményezett, szikség esetén maodositott) jegyz6konyvet
alairasukkal latjak el. Ajegyz6konyv ezt kovetben hiteles.

(4) A Hatosag a Munkacsoport ulésérél készult jegyz6konyvet, a tagok jelzése alapjan az
ehhez kapcsolédoé észrevételeket, illetve a Munkacsoport munkajahoz kapcsoléodé egyéb
nyilvanos dokumentumokat elektronikusan a Korrupcidéellenes Munkacsoport honlapjan
(www.kemcs.hu) teszi kdzzé. Az Eufetv. 62. § alapjan a Munkacsoport honlapja az Integritas
Hatosag honlapjardlis elérhetb.

11. 8 Tematikus jelentések és szakmai bizottsagok

(1) A Munkacsoport — irdnyadd dontése alapjan — az éves jelentés részét képez6, el6re
meghatarozott témakra fokuszald részjelentéseket készithet és publikalhat. A vizsgalando
témakoroket a Munkacsoport szavazas utjan a Titkarsag altal a tagok javaslatai alapjan
Osszeallitott listardl valasztja ki. A tematikus jelentések elkészitésének és publikalasanak
sorrendjét a Munkacsoport a Munkatervben allapitja meg.

(2) A tematikus jelentések a Munkacsoport altal meghatarozott témakorok tekintetében
elemzik a kockazatokat és tendencidkat, példakat ismertethetnek, valamint javaslatokat és
bevalt gyakorlatokat mutathatnak be. Atematikus jelentések az éves jelentés részeit képezik.

(8) A tematikusjelentések 6sszeallitasavalkapcsolatos feladatokellatdsaraaMunkacsoport
eseti (ad hoc) szakmaibizottsagokathozlétre. A szakmaibizottsag megbizatasa atematikus
jelentés a Munkacsoport teljes ulése altal torténé elfogadasaig tart.

(4) A szakmai bizottsagokban a Munkacsoport tagjai, valamint a Munkacsoport munkajaban
allandd meghivottként, konzultativés tandcsaddi mindségben részt vevo, illetve az tiléseken
a Hatosag elndkének felkérése alapjan tanacskozasijoggal részt vevd személyek vehetnek
részt.

(5) A szakmai bizottsag tagjainak meghivasara, a tobbi tag egyetértésével a bizottsag
munkéajaban mas, relevans ismeretekkel rendelkez6 személy is részt vehet. A szakmai
bizottsag munkajaban részt vevé személyek a bizottsag munkajaval és Munkacsoporttal
kapcsolatbantudomasukrajutottminden torvény altalvédett titkot, igy klilondsen Uzleti titkot
kotelesek meg6rizni.

(6) A szakmai bizottsdg uléseit a Titkarsag hivja 6ssze a Munkatervben meghatarozottak
szerint. Indokolt esetben, a szakmai bizottsagban részt vev6 tagok egyetértésével a szakmai
bizottsag Ulése elektronikusan is megtarthatd, a virtualis Glés technikai feltételeir6l a
Titkarsag gondoskodik.

(7) Aszakmaibizottsag llésérdla Titkarsag dsszefoglalot készit, amelyaz lléstdl szamitott 15
munkanapon bellil a Munkacsoport valamennyi tagja szamara megkuldésre kerul.



(8) A tematikus jelentésekben vizsgalt témakorokben a Munkacsoport a Titkarsag
kozrem(ikodésével kérdbiveket és adatkéréseket kildhet ki az érintett szervezeteknek,
szakértdi interjukat és konzultacidkat kezdeményezhet.

(9) A szakmai bizottsag javaslatot tesz a tematikus jelentés szerkezetére, a vizsgalandd
témakorokre, illetve ajelentés 6sszeallitasahozsziikséges adatokra. Ajavaslatelfogadasarol
a Munkacsoport teljes llése dont.

(10) A beérkezett adatok és az Osszegyljtott informéaciok alapjan a Titkarsag
munkadokumentumot allit 6ssze, amely a tematikus jelentés alapjat képezi.

(11) A szakmai bizottsag tagjai a tematikus jelentés alapjat képezé munkadokumentumhoz
legfeljebb 10 munkanapon belll észrevételeket tesznek, amelyeket a Titkarsag vezet at.

(12) A tematikus jelentés tervezetének alapjat képezé6 munkadokumentum a szakmai
bizottsag tamogatd dontésével terjesztheté eld tervezetként a Munkacsoport egésze
szamara. Amennyiben a szakmai bizottsag tagjai ezt a tamogaté dontést nem tudjak
konszenzusos médon meghozni, barmely tag irasban, a véleménykllonbségek okanak
megjelolésével a Munkacsoport elndokéhez fordulhat, aki - Munkacsoport tagjainak
tajékoztatasa mellett — a 9. §-ban meghatarozott egyeztetési eljarasok egyikét kezdeményezi.

(13) A tematikus jelentés szakmai bizottsag altal elfogadott tervezetét 10 munkanapos
véleményezési hataridé megjelolésével a Titkarsag megklildi a Munkacsoport valamennyi
tagja szamara. A Munkacsoport tagjainak észrevételeit a Titkarsag vezeti at a tematikus
jelentés egységes tervezetébe.

(14) A tematikus jelentés elfogadasardol a Munkacsoport teljes llése dont. A tematikus
jelentések megjelentetésér6l a Munkacsoport honlapjan (www.kemcs.hu) a Titkarsag
gondoskodik.




